
TÜBA PROF. DR. M. GAZİ YAŞARGİL SİNİRBİLİM DOKTORA SONRASI 
ARAŞTIRMACI ALIMINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

 
1. Amaç 
Bu Usul ve Esasların amacı, TÜBA destekli veya NÖROM bünyesinde yürütülen 
araştırma programlarında görevlendirilecek doktora sonrası araştırmacıların seçim, 
başvuru, değerlendirme, görevlendirme, çalışma ve performans değerlendirme süreçlerine 
ilişkin usul ve esasları; şeffaflık, liyakat ve akademik yeterlilik ilkeleri doğrultusunda 
belirlemektir. 

 
2. Kapsam 
Bu Usul ve Esaslar; TÜBA tarafından desteklenen araştırma projeleri, NÖROM 
bünyesinde yürütülen araştırma programları, ulusal ve uluslararası fon kaynaklarıyla 
desteklenen projeler ile disiplinlerarası nörobilim araştırmalarında görevlendirilecek 
doktora sonrası araştırmacıları kapsar. 

 
3. Dayanak 
Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 6550 sayılı Araştırma 
Altyapılarının Desteklenmesine Dair Kanun, 386 sayılı “Nörobilim ve Nöroteknoloji 
Mükemmeliyet Merkezi (NÖROM) tarafından Prof. Dr. Gazi Yaşargil adına verilecek olan ödül/burs 
programına destek talebi görüşülerek; “1” kişiye doktora sonrası burs verilmesine” ilişkin TÜBA Konsey 
kararı, TÜBA çalışma usul ve esasları, NÖROM yönetim ve araştırma yönergeleri ile ilgili 
proje sözleşmeleri ve fon sağlayıcı kuruluşların düzenlemeleri esas alınarak hazırlanmıştır. 

 
4. Tanımlar 
Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) TÜBA: Türkiye Bilimler Akademisini, 
b) NÖROM: Nörobilim ve Nöroteknoloji Mükemmeliyet Ortak Uygulama ve 
Araştırma Merkezini; nörobilim ve nöroteknoloji alanlarında ileri düzey araştırmalar 
yürütmek amacıyla kurulmuş ortak ulusal mükemmeliyet merkezini, 
c) Doktora Sonrası Araştırmacı: Doktora derecesini tamamlamış ve belirli süreyle 
araştırma projelerinde görev almak üzere görevlendirilen araştırmacıyı, 
ç) Proje Yürütücüsü: İlgili araştırma projesinin bilimsel ve idari sorumluluğunu üstlenen 
öğretim üyesini veya kıdemli araştırmacıyı  

      ifade eder. 
 

5. Başvuru Koşulları 
Doktora sonrası araştırmacı adaylarında aşağıdaki asgari şartlar aranır: 
• NÖROM bünyesinde tam zamanlı olarak görev yapmayı kabul etmek.  
• Başvuru tarihi itibarıyla 40 yaşını doldurmamış olmak.  
• Nörobilim/Sinirbilim alanında doktora derecesine sahip olmak; ilan metninde 

ayrıca öngörülmesi hâlinde niyet mektubu sunmak. 
• Doktora derecesini başvuru tarihinden önceki en fazla üç yıl içinde almış olmak; 

gerekli görülen hâllerde istisna uygulanabilir. 
• Yüksek etki düzeyine sahip bilimsel araştırma yürütme deneyimine sahip olmak. 



• Ulusal veya uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış bilimsel çalışmalara 
sahip olmak. 

• İlgili araştırma projesinin gerektirdiği teknik bilgi ve becerilere sahip olmak. 
• Görevin gerektirdiği düzeyde İngilizce bilgisine sahip olmak. 

 
6. İlan Süreci 
Doktora sonrası araştırmacı alımına ilişkin ilanlar, uygun görülen mecralarda kamuya açık 
şekilde yayımlanır. İlanlar aşağıdaki kanallar üzerinden duyurulabilir: 

• NÖROM resmî internet sitesi, 
• TÜBA duyuru kanalları, 
• Uluslararası akademik ilan platformları, 
• Üniversite veya araştırma merkezi duyuru sistemleri. 

ilan metninde en az araştırma alanı, proje tanımı, görev süresi, başvuru koşulları, başvuruda 
istenecek belgeler ve son başvuru tarihi bilgilerine yer verilir. Bu yöntem, ulusal ve 
uluslararası akademik şeffaflık standartlarına uyumun sağlanmasına hizmet eder. 

 
7. Başvuruda İstenen Belgeler 
Adaylardan aşağıdaki belgeler talep edilir: 

• Özgeçmiş (CV), 
• Doktora diploması veya mezuniyet belgesi, 
• En fazla üç sayfalık araştırma proje önerisi ve niyet mektubu, 
• En az iki referans mektubu. 

 
8. Değerlendirme Süreci 
Başvurular, Bilimsel Değerlendirme Komisyonu tarafından incelenir. Komisyon, 
TÜBA üyesi üç akademisyenden oluşur. Değerlendirmede aşağıdaki hususlar dikkate 
alınır: 

• Adayın akademik geçmişi ve doktora çalışması, 
• Bilimsel yayınları, 
• NÖROM araştırma altyapısı ve yürütülen projeler ile uyumu, 
• Uluslararası araştırma deneyimi, 
• Mülakat performansı. 

Ön değerlendirme sonucunda asgari koşulları sağladığı tespit edilen adaylar, çevrim içi 
veya yüz yüze mülakata davet edilebilir. 

 
9. Görevlendirme Süresi 
Doktora sonrası araştırmacılar, on iki aylık dönemler hâlinde görevlendirilir. 
Görevlendirme süresinin uzatılması, yıl sonu performans değerlendirmesi sonuçlarına ve 
ilgili proje koşullarına bağlı olarak karara bağlanır. 

 
10. Görev ve Sorumluluklar 
Doktora sonrası araştırmacılar; 

• İlgili araştırma projesinde aktif görev alır, 
• Bilimsel araştırma faaliyetlerini yürütür ve araştırma verilerini düzenli olarak raporlar, 



• Ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmak üzere bilimsel yayın 
üretimine katkı sağlar, 

• Proje toplantılarına katı tır ve araştırma çıktılarının hazırlanmasına destek verir, 
• Araştırma altyapısını etkin ve amacına uygun şekilde kullanır, 
• Gerekli görülen hâllerde genç araştırmacılara teknik, akademik ve mentörlük 

desteği sağlar. 
 

11. Performans Değerlendirmesi 
Doktora sonrası araştırmacıların performansı yıllık olarak değerlendirilir. 
Değerlendirmede aşağıdaki ölçütler esas alınır: 

• Bilimsel yayınlar, 
• Proje çıktıları,  
• Ara raporlar ve ilerleme raporları,  
• Uluslararası iş birlikleri, 
• Bilimsel etkinliklere katılım. 

 
12. Etik Kurallar ve Kurumsal Yükümlülükler 
Doktora sonrası araştırmacılar; NÖROM altyapı kurallarına ve ilgili yönergelere uygun 
biçimde araştırma yürütmek, araştırma etiğine ilişkin tüm kurallara uymak, veri güvenliği ve 
gizliliğini sağlamak ve gerekli etik kurul/onay süreçlerine uygun hareket etmekle yükümlüdür.  

 
13. Yürürlük 
Bu Usul ve Esaslar, TÜBA’nın yetkili kurul karınca onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

 
14. Yürütme 
Bu Usul ve Esasların uygulanmasından NÖROM Yönetimi, TÜBA tarafından belirlenen 
komisyon üyeleri ve ilgili proje yürütücüleri sorumludur.  
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